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 مقدمة 
 

نماةت  2005انقضت على انطلاقةة الممييةة اليويتيةة للمقومةاس ايةاةةية لاقةوا امنسةاا منة  عةا   تسعة عشر عاما
مةةن للال ةةا الممييةةة فةةي تاقيةةق العديةةد مةةن اانمةةا اس التةةي كةةاا ل ةةا ايقةةر فةةي تعزيةةز و ما ةةة  قةةوا امنسةةاا فةةي  ولةةة 

  .اليويت وفق رةالت ا المتمثلة في العنا ة باقوا امنساا وتأصيل ا من منظور الشريعة امةلامية
 

التغيةةراس التةةي  ةةدقت للقضةةا ا  معظةة تميةةزس الممييةةة بزنما ات ةةا الماليةةة وامقليميةةة والدوليةةةة فيانةةت  اضةةرة و قةةوة فةةي 
 الاقوقية لدولة اليويت مواكبة ب لك مسيرة التنمية الاقوقية ومؤكدة موقف ا بقوة  ضورها ومشاركت ا الفاعلة.

 
وقد تملت أبةر  هة ا امنمةا اس فةي  ضةورها مناقشةاس لمةاا ايمة  المتاةدة المعنيةة بمناقشةة تقةارير  ولةة اليويةت  ةول 
 مةةدا التزام ةةا ب نةةو  الع ةةد الةةدولي القةةاق بةةالاقوا ااقتةةةا  ة والثقا يةةة واافتماةيةةة ة وكةة لك اتفاقيةةة  قةةوا الطفةةل ة

ة وقةةد فةةاءس هةة ا المسةةاهماس الدوليةةة للممييةةة مةةن منطلةةق إ مان ةةا الراةةة  بضةةرورة تةة  ر وااةةةتعراا الةةدورش الشةةامل 
 مؤةساس الممتمع المدني والمنظماس الدولية وايممية من أفل التغيير وتمكين  قوا امنساا و رياته ايةاةية.

 
ولله الامةةةد والفضةةةل اقةةةت هةةة ا المسةةةاهماس والقطةةةواس اا مابيةةةة ااةتاسةةةاا والق ةةةول ماليةةةا و قليميةةةا و وليةةةا وصةةةارس 

 ومؤةساس الممتمع المدني ماليا و قليميا و وليا . والناشطينالمميية مقةدا للتعاوا والشراكة من ق ل الاقوقيين 
 

و ننةةةةا لن ت ةةةةل إلةةةةى ج تعةةةةالى عةةةةز وفةةةةل أا  عيننةةةةا علةةةةى  مةةةةل هةةةة ا ايمانةةةةة والمسةةةة ولية لنةةةةةرة و ما ةةةةة المستضةةةةعفين 
والمظلومين و  قاا العدل و ظ ار فمال وعظمة الشريعة امةةلامية كةدين كةرب مبةا ع ومعةايير  قةوا امنسةاا وفعةل 

 .تعالى إقامت ا ةبا ة وقر ى إلى ج
 

 الجمعية الكويتية للمقومات الأساسية لحقوق الإنسان
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 التعريف التعريف 

  
  الممييةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة اليويتيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة للمقومةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاس ايةاةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةية لاقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةوا امنسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاا الممييةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة اليويتيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة للمقومةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاس ايةاةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةية لاقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةوا امنسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاا 
  هةةةةةةةةي إ ةةةةةةةةدا مؤةسةةةةةةةةةاس الممتمةةةةةةةةع المةةةةةةةةدني ومقرهةةةةةةةةةا  ولةةةةةةةةة اليويةةةةةةةةت وتعمةةةةةةةةةل بتةةةةةةةةرلي  رةةةةةةةةةةمي هةةةةةةةةي إ ةةةةةةةةدا مؤةسةةةةةةةةةاس الممتمةةةةةةةةع المةةةةةةةةدني ومقرهةةةةةةةةةا  ولةةةةةةةةة اليويةةةةةةةةت وتعمةةةةةةةةةل بتةةةةةةةةرلي  رةةةةةةةةةةمي 

  مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةن و ارة الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة وا اافتماةيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة والعمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل.مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةن و ارة الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة وا اافتماةيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة والعمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل.  20052005//9999 امةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرق   امةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرق  
  

  الرسالةالرسالة
  

  العنا ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة باقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةوا امنسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاا مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةن منظةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةور الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةريعة امةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةلامية. العنا ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة باقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةوا امنسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاا مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةن منظةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةور الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةريعة امةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةلامية. 
  

  الرؤية الرؤية 
  

السةةعي بكافةةة الوةةةاتل المتا ةةة لاما ةةة  قةةوا امنسةةاا ضةةد أش انت ةةاا مةةن لةةلال التوةيةةة والتواصةةل السةةعي بكافةةة الوةةةاتل المتا ةةة لاما ةةة  قةةوا امنسةةاا ضةةد أش انت ةةاا مةةن لةةلال التوةيةةة والتواصةةل 
  ام مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةابي وايةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةالي  الاكيمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة بالتنسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيق مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةع الم ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاس المعنيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة.ام مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةابي وايةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةالي  الاكيمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة بالتنسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيق مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةع الم ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاس المعنيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة.

  

  الأهداف الأهداف 
  

  التوةيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة والتثتيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  بةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةالاقوا الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرةية التةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي كفلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةت كرامةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة امنسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاا.التوةيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة والتثتيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  بةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةالاقوا الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرةية التةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي كفلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةت كرامةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة امنسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاا.
  

  الةةةةةةدفاذ عةةةةةةن هةةةةةة ا الاقةةةةةةوا وتعزيةةةةةةز عليةةةةةةاس الاما ةةةةةةة ل ةةةةةةا بمةةةةةةا يتوافةةةةةةق مةةةةةةع الشةةةةةةريعة امةةةةةةةلامية.الةةةةةةدفاذ عةةةةةةن هةةةةةة ا الاقةةةةةةوا وتعزيةةةةةةز عليةةةةةةاس الاما ةةةةةةة ل ةةةةةةا بمةةةةةةا يتوافةةةةةةق مةةةةةةع الشةةةةةةريعة امةةةةةةةلامية.
  

  رصةةةةةد انت اكةةةةةاس  قةةةةةوا امنسةةةةةاا ومتابعت ةةةةةا مةةةةةع الم ةةةةةاس المعنيةةةةةة بأةةةةةةلو   عتمةةةةةد علةةةةةى الاكمةةةةةة.رصةةةةةد انت اكةةةةةاس  قةةةةةوا امنسةةةةةاا ومتابعت ةةةةةا مةةةةةع الم ةةةةةاس المعنيةةةةةة بأةةةةةةلو   عتمةةةةةد علةةةةةى الاكمةةةةةة.
  

  صةةةةةةةةةةةةةةةةةد الشةةةةةةةةةةةةةةةةة  اس التةةةةةةةةةةةةةةةةةي تثةةةةةةةةةةةةةةةةةار  ةةةةةةةةةةةةةةةةةول امةةةةةةةةةةةةةةةةةةلا  فةةةةةةةةةةةةةةةةةي ممةةةةةةةةةةةةةةةةةال  قةةةةةةةةةةةةةةةةةوا امنسةةةةةةةةةةةةةةةةةاا.صةةةةةةةةةةةةةةةةةد الشةةةةةةةةةةةةةةةةة  اس التةةةةةةةةةةةةةةةةةي تثةةةةةةةةةةةةةةةةةار  ةةةةةةةةةةةةةةةةةول امةةةةةةةةةةةةةةةةةةلا  فةةةةةةةةةةةةةةةةةي ممةةةةةةةةةةةةةةةةةال  قةةةةةةةةةةةةةةةةةوا امنسةةةةةةةةةةةةةةةةةاا.
  

  تنتيةةةةةةةةةة الثةةةةةةةةةو  اليةةةةةةةةةويتي مةةةةةةةةةن اانت اكةةةةةةةةةاس والةةةةةةةةةدفاذ عةةةةةةةةةن ةةةةةةةةةةمعة اليويةةةةةةةةةت بالماافةةةةةةةةةل الدوليةةةةةةةةةة.تنتيةةةةةةةةةة الثةةةةةةةةةو  اليةةةةةةةةةويتي مةةةةةةةةةن اانت اكةةةةةةةةةاس والةةةةةةةةةدفاذ عةةةةةةةةةن ةةةةةةةةةةمعة اليويةةةةةةةةةت بالماافةةةةةةةةةل الدوليةةةةةةةةةة.
  

  الدستورالدستور
  

  إعةةةةةةةةلاا القةةةةةةةةاهرة لاقةةةةةةةةوا امنسةةةةةةةةاا فةةةةةةةةي امةةةةةةةةةلا  الةةةةةةةة ش أ لقتةةةةةةةةه منظمةةةةةةةةة المةةةةةةةةؤتمر امةةةةةةةةةلامي.إعةةةةةةةةلاا القةةةةةةةةاهرة لاقةةةةةةةةوا امنسةةةةةةةةاا فةةةةةةةةي امةةةةةةةةةلا  الةةةةةةةة ش أ لقتةةةةةةةةه منظمةةةةةةةةة المةةةةةةةةؤتمر امةةةةةةةةةلامي.
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الإدارة الهيكل التنظيمي لمجلس    

 

الصندوقالصندوقأمين أمين    

يونس حاتم الحاتمالأستاذ /   
 

  أمين السرأمين السر

أحمد عباس الرشيدي الأستاذ /  

 

رئيس مجلس الإدارةرئيس مجلس الإدارةنائب نائب    

عبد الله محمد الدمخيالأستاذ /   

 

  عضو عضو 

منى فهد الوهيبالأستاذ /   

رئيس مجلس الإدارةرئيس مجلس الإدارة     

يوسف ذياب الصقر. أ.د  
 

 اللجان التخصصية العاملة

 

 لجنة آليات الأمم المتحدة لحماية حقوق الإنسان

  عضو عضو 

عبد الوهاب الشهابالأستاذ /   
  عضو عضو 

 الأستاذ / الحارث بدر الفريج

 لجنة تنمية الموارد المالية لجنة المرأة والطفل اللجنة الإعلامية والثقافية

 لجنة الشكاوى اللجنة الصحية
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استعراض التقرير 
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 تمهيد 
 

(  99/5002برق  ) في  ولة اليويت    رةميا  ومرلةة   لما كانت المميية اليويتية للمقوماس ايةاةية لاقوا امنساا فميية مدنية مش رة
مظاهر التمييز ضدها بما يتواء  مع أ كا  والعمل على إ الة كافة     قوا المرأة فزن ا عكفت على إصدار ه ا التقرير للتيا  بدورها تماا  

الدةتور ونةوق ااتفاقياس الدولية التي ا تتعارا مع الشريعة امةلامية ة  يث أا مقالفة الشريعة تعد مقالفة لن  الما ة الثانية 
المرأة ا  من للال رصد أه  قضا ا  قوا راتدة في ممال  قوا امنساا لسمعة اليويت ال  زيزاتعمن الدةتور الو نية ويأتي عمل المميية 

 :  وقد ارتيزنا في إعدا  ه ا التقرير على معايير ماد ة وهيبالتمييز القات  على أةاب المنس المتعلقة  ةيما
 

 .مرفيية  قوا امنساا في الدولة  .1

 . تواؤ  القوانين المالية مع ااتفاقياس الدولية .2

 .التي تتلقاها الممييةوالشكاوا وايفيار ااقترا اس  .3

 .المرأة التعاوا والتنسيق والتشاور مع عد  من الشقةياس والم اس العاملة في ممال  قوا  .4

 . لدراةاس والباوث المتعلقة ب  ا الشأابامضافة ل المرأة اقوا القاصة برصد اانت اكاس  .5

 . التي ا تتعارا مع الشريعة امةلامية الملا ظاس القتامية للمنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة  .6
 

 ملامح تعزيز مبدأ المساواة في إطارها العام في الدستور الوطني والشريعة الإسلامية  : أول

بتعزيةز م ةدأ المسةاواة فةي إ ارهةا العةا  بةين المةرأة والرفةل ة فقةد كةرب الدةةتور الةو ني م ةدأ الشريعة امةلامية لقد اعتنى الدةتور اليويتي و 
الحقوق والواجباات  الناس سواسية في الكرامة الإنسانية وهم متساوون لدى القانون في( التي تن  على أا "  59في الما ة ) المساواة  

" وقةد عةز  القةرعا اليةري  م ةدأ المسةاواة فقةد ج تعةالى فةي ةةورة  العامة لا تمييز بينهم في ذلك بسبب الجنس أو الأصل أو اللغة أو الادن 
 ." .. أنها الناس اتقوا ربكم الذي خلقكم م  نفس واحدة وخلق منها زوجها وبث منهما رجالا كثيرا ونساء يا ةميت بسورة النساء "

 
فزا تيريس م دأ المساواة بين المرأة والرفل في ام ار العا  ي دو واضةاا مةن لةلال النظةر فةي الوظةاتم العامةة التةي تتقلةدها المةرأة وواقعيا  

في الدولة ة إذ أا هناا نساء تقلدا عدة  قات  و ارية ووكلاء و ارة ومديرش إ اراس وهي اس  كومية وةفيراس ة فضلا عن وفو  المرأة فةي 
 الشر ة وتقلدها مؤلرا مناص  قضاتية.

 
  

مستوى تنفيذ دولة الكويت للاتفاقية الدولية للقضاء على حول : أبرز ملاحظات الجمعية وتوصياتها  ثانيا
 جميع أشكال التمييز ضد المرأة

إا المميية إذ ت دش ملا ظت ا وتوصيات ا في شأا تنفي   ولة اليويت ل نو  ااتفاقية الدولية للقضاء على فميع أشكال التمييز  
ااتفاقية  نةوق  التافظ على بنو  و لموقم الرةمي لدولة اليويت في تأييد ا على موقف ا الراة  في ضد المرأة ة لي م ا أا تؤكد 
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التي تتعارا إفماا أو تفةيلا مع  الدولية للقضاء على فميع أشكال التمييز ضد المرأة أو غيرها من ااتفاقياس وال روتوكواس و 
 -المميية : وتوصياس  ملا ظتهة و يما يلي الشريعة امةلامية والدةتور الو ني

 
 تؤكد المميية على أهمية تفعيل م دأ " معاملة اليويتي " يبناء المرأة اليويتية المتزوفة من غير كويتي. .1

 تثمن المميية موافقة مملس الو راء على منح المرأة اليويتية العاملة بالقطاذ القاق علاوة ايبناء في  ال عد  تقاضي  وف ا ل ا. .2

في شأا الاما ة من  5050لسنة  16بزصدار اللاتاة التنفي  ة للقانوا رق   5053لسنة   904تثمن المميية صدور قرار مملس الو راء رق   .3
 العنم ايةرش.

 السماح ل ا بدلول السلك العسكرش.ك لك و ة من للال السماح ل ا بتولي القضاء والنيابة لاقوا المرأة  اتيريسا ظت المميية أا هناا  .4
يبنات ةةا  عةةد تمييةةزا ضةةدهاة وتطالةة  الممييةةة بمسةةاواة المةةرأة بالرفةةل فةةي هةة ا الشةةأا ا ةةةيما وأا لمةةرأة اليويتيةةة مةةن مةةنح فنسةةيت ا اةةةتمرار  رمةةاا ا .5

 الشريعة امةلامية ا تمنع ذلك فضلا عن مقالفته للدةتور الو ني والمواقيق الدولية.
أةة فضةةلا تلا ظ المميية أا م دأ المساواة بين المرأة والرفل في ام ار العا  ي دو واضاا من للال النظر في الوظاتم العامةةة التةةي تتقلةةدها المةةر  .6

 عن وفو  المرأة في الشر ة والقضاء وغيرهما والتي كانت  كرا في الماضي على الرفل.

أا تعيد النظر في قانوا المنسية من أفل ضماا المساواة بين المرأة والرفل في شأا تمكين المرأة اليويتية من مةةنح فنسةةيت ا ينبغي لدولة اليويت   .7
 يبنات ا و وف ا غير اليويتي أةوة بالرفل.

تةةثمن الممييةةة  ور " الشةةر ة الممتمييةةة " فةةي تلقةةي شةةكاوا العنةةم ايةةةرش والمنزلةةي ضةةد المةةرأةة ايمةةر الةة ش  عةةز  ةةة ل اانتةةةا  القةةانوني  .8
 لضاا ا العنم المنزلي من النساءة وتؤكد على ضرورة ب ل المزيد من الم و  في ه ا ام ار.

تاةةث الممييةةة الدولةةة علةةى ضةةرورة نشةةر ااتفاقيةةة وملا ظةةاس اللمنةةة المعنيةةة بالقضةةاء علةةى فميةةع أشةةكال التمييةةز ضةةد المةةرأة علةةى فميةةع و اراس  .9
الدولة ومملس ايمة والسلطة القضاتية وعلى كافة شراتح الممتمةةع مةةن أفةةل ضةةماا التوةيةةة ب ةةا وتنفيةة هاة  يةةث تلا ةةظ الممييةةة قةةةورا فةةي هةة ا 

 المان .

 نوصي السلطتين بضرورة إصدار قانوا لتمري  كافة أنواذ العنم المنزلي بمعناا الشمولي. .10

( مةةن 1تؤكد المميية على ضرورة إصدار قانوا  ضمن المساواة بين المرأة والرفل علةةى أا يتضةةمن تعريفةةا للتمييةةز ضةةد المةةرأة وذلةةك وفقةةا للمةةا ة ) .11
 ااتفاقية ة على أا يتعارا في أش من موا ا مع الشريعة امةلامية.

 تلا ةةظ الممييةةة أنةةه ا  الةةت المةةرأة ال ةةدوا تعةةاني مةةن التمييةةز ضةةدها وضةةد أبنات ةةا فةةي الاةةق فةةي التعلةةي  والعمةةل والرعا ةةة والةةةاية والاةةق فةةي .12
 الاةول على فوا  ةفر للتنقل عند الاافة.

   ة.نوصي السلطتين بضرورة معالمة ايوضاذ امنسانية للمرأة ال دوا ورفع التمييز ضدها بمنا ا كافة  قوق ا المدنية واافتماةية وااقتةا .13

تشمع المميية الم اس المقتةة على ضرورة إفراء التعةةديلاس اللا مةةة واليفيلةةة بضةةماا تيسةةير إفةةراءاس تقةةد   الشةةكاوا مةةن ق ةةل النسةةاء ضةةاا ا  .14
 التمييز مع ضماا تقد   المساعدة القانونية اللا مة ل ن.

 تاث المميية الم اس المقتةة على ضرورة التيا  بدوراس تدري ية متقةةةةة يفةةرا  الشةةر ة والماةةامين العةةامين والقضةةاة بشةةأا التاقيةةق الفعةةال .15
 في أعمال العنم ال ش قد ُ مارَب ضد المرأة من أفل ضماا العقو ة عليه.

تطال  المميية وعلى وفه السرعة السلطاس المعنية بضرورة اتقاذ امفةةراءاس اليفيلةةة بضةةماا لضةةوذ النسةةاء مشةةرا   ارةةةاس فةةي كافةةة أمةةاكن  .16
 ومرا ل اا تما ة لضماا عد  تعرض ن للتارش المنسي أو العنم.

بشأا العمل فةةي القطةةاذ ايهلةةي مةةن أفةةل  06/5010توصي المميية السلطتين التشرييية والتنفي  ة بضرورة إفراء التعديلاس اللا مة على قانوا  .17
 (  يما يتعلق بمميع فوان  العمل.111/1928 ظر التمييز المباشر وغير المباشر وفقا يةس اتفاقية منظمة العمل الدولية رق  )

 تاث المميية الم اس المعنية بدولة اليويت على إصدار قانوا  امي المرأة ولةوصا المرأة ذاس امعاقة من التعتي  القسرش أو امف اا. .18
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( فةةي شةةأا  قةةوا ايشةةقاق ذوش امعاقةةة مةةن مةةوا  لاصةةة كمبةةا ع عامةةة لاقةةوا النسةةاء مةةن ذوش 08/5010تلا ظ الممييةةة للةةو القةةانوا رقةة  ) .19
 من ااتفاقية الدولية لاقوا ايشقاق ذوش امعاقة. 7و  6امعاقة وفقا م ار الما تين 

توصةةي الممييةةة بضةةرورة مسةةاواة المةةرأة المعاقةةة بالرفةةل المعةةاا فةةي كةةل اامتيةةا اس التةةي  اةةةل علي ةةاة مةةع ضةةرورة تعةةديل كافةةة القةةوانين التةةي  .20
 تتعارا مع ه ا التوصية.

أفن ةةي   وج ةةةنةة  تةةى ا نقةةع بةةالتمييز بةةين المطلقةةة مةةن 51ةةةنة بةةدا مةةن  40برفع ةةةن المطلقةةة إلةةى  نوصي ة 5/5011و شأا قانوا امةكاا  .21
 .كويتي وج  والمطلقة من

ويكةةوا  كةةويتية  وج والمطلقةةة وايرملةةة مةةن أفن ةةية وج  .ا لليويتيةةة المطلقةةة وايرملةةة مةةن  ألةةم 100برفةةع قيمةةة القةةرا امةةةكاني إلةةى  نوصةةي .22
ة ومةةن الضةةرورش أا ايفن ةةي ولةةدي   أبنةةاءة  تةةى ناقةةق العدالةةة والمسةةاواة مةةن  وا تفضةةيل ف ةةة علةةى ألةةرا  الزوجمناصفة بين المطلقاس من نفس 

 .من  وا شروط تعميزيةو ل ه ا القرا المرأة العز اء والمرأة المطلقة وليس لدي ا أوا  م ش

 توصي المميية بأهمية تفعيل مركز اميواء للنساء المعنفاس التابع للمملس ايعلى للأةرة. .23
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